[bookmark: kort-spørgeskema-til-gruppeledere]Kort spørgeskema til gruppeledere
[bookmark: fingerpeg-om-gruppens-trivsel-og-behov]Fingerpeg om gruppens trivsel og behov
[bookmark: gruppens-navn]Gruppens navn:
[bookmark: navn-på-gruppeleder]Navn på gruppeleder:
[bookmark: hvordan-trives-gruppen-generelt]1. Hvordan trives gruppen generelt?
· Meget godt
· Godt
· OK
· Udfordret
· Meget udfordret
[bookmark: kort-kommentar]Kort kommentar:
[bookmark: hvordan-trives-lederteamet]2. Hvordan trives lederteamet?
· Meget godt
· Godt
· OK
· Udfordret
· Meget udfordret
[bookmark: har-i-nok-ledere]Har I nok ledere?
· Ja
· Delvist
· Nej
[bookmark: har-gruppen-udfordringer-lige-nu]3. Har gruppen udfordringer lige nu?
· Lederrekruttering
· Samarbejde
· Økonomi
· Børn/unge trivsel
· Forældresamarbejde
· Administration
· Ingen større udfordringer
· Andet:
[bookmark: Xd38c12923b52ab5f3d459c8980f0a30343acb57]4. Er der noget, I har brug for hjælp eller sparring til?
[bookmark: deltagelse-i-fælles-arrangementer]5. Deltagelse i fælles arrangementer
[bookmark: X465332ba2a99eaf85672a34a21782d637e12657]Hvordan oplever I gruppens mulighed for at deltage i distriktets/korpsets arrangementer?
· Vi deltager ofte
· Vi deltager indimellem
· Vi deltager sjældent
· Vi deltager næsten aldrig
[bookmark: X1efd39f6bf273adaebc9e538b6ca0bc9e78b6e8]Hvis I ikke deltager så meget, hvad skyldes det primært?
· Manglende ledere
· Manglende tid/overskud
· Økonomi
· Manglende interesse blandt medlemmer
· Arrangementerne passer ikke til gruppen
· Transport/logistik
· For lidt information
· Andet:
[bookmark: X223e9d0cc49bd4c5f45ab1b6285baa510d5afb5]Hvad kunne gøre det lettere eller mere attraktivt for jer at deltage?
[bookmark: X130d891bc80a0ddfa14e939bcb95f827dc0b7a0]6. Hvordan ser I gruppens fremtid det næste år?
· Meget positiv
· Positiv
· Usikker
· Bekymrende
[bookmark: kort-kommentar-1]Kort kommentar:

[bookmark: øvrige-kommentarer]Øvrige kommentarer
