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Love for KFUM-Spejderne i Danmark

I. Korpsets navn og formal

§ 1. Navn

Korpsets navn er "KFUM-Spejderne i Danmark".
§ 2. Forhold til verdensspejderbevaegelsen

Korpset er en landsorganisation, der gennem The Danish Scout Council er anerkendt og registreret i
verdensspejderbevaegelsen WOSM (The World Organization of the Scout Movement).

§ 3. Formal

Korpset er et folkekirkeligt arbejde, hvis formal er at lade bgrn og unge mgde det kristne evangelium og i
overensstemmelse med den internationale spejderbevaegelses idé at oplaere til selvsteendighed, medansvar,
demokratisk livsholdning og mellemfolkelig forstaelse.

8 4. Arbejdsform

Korpsets formal sgges virkeliggjort gennem varierende former for forkyndelse og kristendomsundervisning og gennem
spejdersport, friluftsliv og en videre kreds af aktiviteter, idet der tilstraebes en vekselvirkning mellem individuel
udfoldelse og samarbejde med andre.

8§ 5. Lov, lgfte og valgsprog

1. Spejderloven:

"En spejder

Lytter til Guds ord

er hjselpsom
respekterer andre
vaerner naturen

er til at stole pd

tager medansvar

finder sin egen mening."

2. Spejderigftet:
"Jeg lover at ggre mit bedste for at lytte til Guds ord, holde Spejderloven og hver dag ggre noget for at glaede
andre."

3. Spejdervalgsproget:
"Veer beredt!"

4. Ulveloven:
"1. En ulv adlyder den gamle ulv.
2. En ulv giver aldrig tabt."

5. Ulvelgftet:
"Jeg lover at ggre mit bedste for at lytte til Guds ord, holde Ulveloven og hver dag ggre noget for at gleede
andre."

6. Ulvevalgsproget:
"Ggr dit bedste!"

7. Baeverloven:
e "Bazevere leger sammen.
e Baevere arbejder sammen.
e Baevere holder sammen."

8. Baeverlgftet:
"Jeg lover at ggre mit bedste for at lytte til Guds ord, holde Baeverloven og veere en god ven."

9. Familiespejderioven:
Familiespejdere leger og laerer med familien.

10. Familiespejderigftet:
"Jeg lover at ggre mit bedste, for at laere om Gud, holde Familiespejderloven og hver dag hjaelpe til i min familie.”

I1. Korpsets organisation og medlemmer

§ 6. Organisation
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Korpset er en sammenslutning af alle KFUM-Spejdere i Danmark. Korpset er organiseret i grupper, der samles i
distrikter, der sdledes alle hver isaer er selvstaendige juridiske personer.
Enhver gruppe eller ethvert distrikt i korpset kan nedlaegges af hovedbestyrelsen, ndr szerlige forhold taler derfor.

8§ 7. Medlemmer
1. Korpset samler sine medlemmer fra alle samfundslag og er uafhaengig af ethvert politisk parti.
2. Medlemskab af korpset kan ske gennem en gruppe, et distrikt eller direkte af korpset.

Optagelse:
3. Man kan optages som medlem fra 3-8rs-alderen.

4., Optagelse i korpset af over 15-8rige sker pa grundlag af vedkommendes egen optagelsesbegaering.
5. Optagelse skal ske ved en skriftlig indmeldelse til en gruppe, et distrikt eller til korpset.

6. Retningslinjerne for optagelse reguleres i en af hovedbestyrelsen udstedt vejledning og i overensstemmelse med
geeldende lovgivning.

Overflytning:

7. Ethvert medlem kan overflyttes fra en gruppe til en anden, i hvilket fald der sa vidt muligt bgr indhentes udtalelse
af dets tidligere ledere.

Overflytning af rovere og ledere kan kun ske, dersom den pagaeldende gruppebestyrelse i den modtagende gruppe
intet har at indvende derimod.

I tvivistilfeelde afggres sagen af hovedbestyrelsen.

Udmeldelse:
8. Udmeldelse skal ske skriftligt til den enhed (gruppe, distrikt eller korps) hvori man har sit medlemskab registreret.
Hovedbestyrelsen regulerer retningslinjerne for udmeldelse i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Udelukkelse:

9. Ingen familiespejder, baever, ulveunge, juniorspejder, spejder, seniorspejder eller rover kan udelukkes af gruppen
af andre ledere end gruppelederen. Dog kan distriktschefen ogsa foretage udelukkelse efter forudgdende droftelse
med gruppebestyrelsen.

En rover, der er medlem gennem et distrikt, kan udelukkes af distriktschefen.

Udelukkelser foretages under ansvar over for den respektive gruppebestyrelse eller distriktsrad, og kun nar der er
seerlige grunde hertil.

Der skal s8 vidt muligt gives medlemmet mulighed for at blive hgrt, inden en afggrelse om udelukkelse trzeffes.

§ 8. Ledere

Ledere generelt:
1. En leder skal vaere villig til at udfgre en kristen ledergerning, sdledes som det fremgar i § 3 og § 4, og som fastsat
af hovedbestyrelsen i korpsets lederbrev.

2. Ved ledere forstas: Familiespejderkoordinatorer, familiespejderassistenter, baeverassistenter, flokassistenter,
juniortropassistenter, tropassistenter, seniortropassistenter, klanassistenter, familiespejderledere, baeverledere,
flokledere, juniortropledere, tropledere, seniortropledere, klanledere, gruppeassistenter, gruppeledere,
distriktsassistenter, distriktschefer, medlemmer af hovedbestyrelsen og ledere med saerlige, af hovedbestyrelsen,
tildelte hverv.

3. I alle enheder bgr der udnaevnes bdde mandlige og kvindelige ledere.

4, Ingen ledere eller rovere over 15 &r ma have registreret en afggrelse i Det Centrale Kriminalregister for
overtreedelse af straffelovens § 210, § 222, jf. §§ 224 og 225, § 232 eller § 235, hvis forholdet er begdet mod et barn
under 15 ar. Samtykke, til at oplysningerne indhentes, skal gives.

5. En person, der ikke er medlem af korpset, og som har registreret en afggrelse i Det Centrale Kriminalregister for
overtreedelse af straffelovens § 210, § 222, § 222, jf. §§ 224 og 225, § 232 eller § 235, hvis forholdet er begdet mod
et barn under 15 &r, ma ikke benyttes som medhjzelp af en gruppe, et distrikt eller korpset. Samtykke til indhentelse
af oplysninger skal gives af alle medhjzelpere, der ikke er medlemmer af korpset, med regelmaessig eller
lzengerevarende kontakt med bgrn under 15 8r, jf. gruppens samveersregler og korpsets bestemmelse herom.

6. Ansvaret for indhentelse af samtykke efter stk. 4 og 5 pahviler den respektive gruppebestyrelse eller distriktsrad, jf.
korpsets bestemmelser herom.

Udnaevnelse:
7. Forinden en leder udnaevnes i en gruppe, skal lederen godkendes af gruppebestyrelsen og have modtaget korpsets
lederbrev. Lederbrev tildeles efter en samtale med gruppelederen.

Afskedigelse:
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8. En leder i en gruppe kan afskediges, nar szerlige grunde taler derfor, og nar der er enighed herom i
gruppebestyrelsen, der foretager afskedigelsen. Forinden afggrelse om afskedigelse traeffes, skal der s& vidt muligt
gives lederen mulighed for at fremkomme med en udtalelse, og afggrelsen skal begrundes.

9. Hovedbestyrelsen kan afskedige enhver leder, ndr szrlige grunde taler derfor. Forinden afggrelse om afskedigelse
treeffes, skal der s vidt muligt gives lederen mulighed for at fremkomme med en udtalelse, og en afggrelse skal
begrundes.

II1. Gruppen
§ 9. Oprettelse og nedlaeggelse
1. En gruppe er oprettet, ndr der er dannet gruppebestyrelse, og oprettelsen er godkendt af hovedbestyrelsen.

2. Forslag om en gruppes nedlaeggelse skal angives i gruppens generalforsamlings dagsorden og vedtages pa to pa
hinanden fglgende generalforsamlinger, ved det fgrste med 34 af de afgivhe stemmer, ved det sidste med simpelt
flertal. Jf. § 6 kan hovedbestyrelsen, ndr szerlige forhold taler for det, nedlaegge enhver gruppe.

3. Hvis en gruppe nedlaegges, tilfalder dens materiel og gvrige formue det pagaeldende distrikt. Gruppebestyrelsen kan
dog inden nedlaeggelsen bestemme, at gruppens materiel og gvrige formue skal tilfalde andet lokalt, kirkeligt bgrne-
og ungdomsarbejde.

4. Hvis en gruppe nedlaegges, skal dette meddeles korpskontoret ved indsendelse af udskrift af forhandlingsprotokol
samt afsluttet, revideret regnskab

8§ 10. Gruppens generalforsamling
1. Gruppens generalforsamling er gruppens gverste myndighed.

2. Gruppens ordinaere generalforsamling afholdes hvert &r inden udgangen af februar maned. Generalforsamlingen
indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel til de stemmeberettigede.

3. Stemmeberettigede ved generalforsamlingen er alle gruppens medlemmer.
a. Medlemmer, der er fyldt 15 8r pa tidspunktet for afholdelse af generalforsamlingen, udgver selv sin stemmeret.
b. Medlemmer, der ikke er fyldt 15 8r, kan lade sig repraesentere ved en forzelder eller vaerge.
c. Medlemmer af den hidtidige gruppebestyrelse, der ikke er omfattet af pkt. 2a. og 2b.

4. Dagsorden til gruppens generalforsamling er:
e Valg af dirigent.
Valg af referent.
Aflaeggelse af beretning.
Godkendelse af regnskab.
Forhandling om gruppens arbejde fremover herunder indkomne forslag, og planer for udvikling og vaekst.
Valg af gruppeleder og gruppeassistenter.
Valg af medlemmer til gruppebestyrelse.
Valg af to revisorer.
Eventuelt.

5. Valg af gruppeleder og gruppeassistenter:
De tilstedeveerende ledere i gruppen vaelger gruppeleder og et antal gruppeassistenter. Valgbar er ethvert medlem af
korpset, der har modtaget korpsets lederbrev eller i forbindelse med sit valg modtager dette.

6. Ved valget til gruppebestyrelsen opdeles generalforsamlingen i 2 valggrupper:

a. De tilstedeveerende medlemmer eller deres repraesentanter jf. stk. 2, som ikke er ledere, veelger 3-7
repraesentanter til gruppebestyrelsen. Antallet af repraesentanter afggres af valggruppen selv. Valgbare er
medlemmer i gruppen, der er fyldt 15 &r eller foreeldre/vaerger til medlemmer i gruppen, der ikke er fyldt 18 ar.
Et medlem i aldersgruppen 15-17-3rige kan ikke bade lade sig repraesentere ved forzelder eller vaerge og selv
opstille til gruppebestyrelsen. Man veelges for 2 &r. Hvert ar er halvdelen p3 valg.

b. De tilstedevaerende ledere i gruppen veelger 1-4 lederrepraesentanter til gruppebestyrelsen for 2 &r ad gangen.
Valgbar er ethvert medlem af korpset, der har modtaget korpsets lederbrev eller i forbindelse med sit valg
modtager dette og som har en lederfunktion i gruppen.

Ud over de valgte fra de to valggrupper, er gruppelederen ogsa medlem af gruppebestyrelsen.

Ved valg til gruppebestyrelsen skal repraesentanter fra valggruppe a udggre mindst halvdelen af gruppebestyrelsens
medlemmer.
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7. Ekstraordinaer generalforsamling kan med mindst 14 dages varsel indkaldes, ndr gruppebestyrelsen gnsker det,
eller ndr mindst 10% af generalforsamlingens stemmeberettigede forlanger det med angivelse af, hvilke emner der
gnskes behandlet.

§ 11. Gruppebestyrelsen

1. Ansvaret for en gruppe er hos den pagaeldende gruppebestyrelse. Gruppebestyrelsen har ansvaret for gruppen ift.:
e Overordnet ledelsesansvar (bestyrelsesansvar), herunder at der udarbejdes budget og regnskab samt sker
kontingentfastseettelse.
e Gruppens overordnede udvikling og rolle i lokalsamfundet.
e Rammerne for gruppens arbejde ift. fysiske rammer, faciliteter og lederressourcer.
¢ Sikring af, at der udarbejdes og arlig opdateres retningslinjer for samvaer i gruppen, samt Igbende
opmaerksomhed pa& og sikring af kendskabet til disse.

2. Gruppebestyrelsen forpligter gruppen ved underskrift af bestyrelsesformanden, bestyrelsens kasserer og
gruppelederen.

S&fremt hverken bestyrelsesformanden, kasserer eller gruppelederen er myndige, udpeger gruppebestyrelsen pa et
mgde én yderligere, navngiven, myndig person, som szerligt tegningsberettiget. S&fremt der er andre medlemmer i
gruppebestyrelsen, der er myndige, bgr et af disse myndige medlemmer udpeges som saerligt tegningsberettiget.
Séfremt ingen i gruppebestyrelsen er myndige, bgr den szerligt tegningsberettigede udpeges i foreeldrekredsen.
Gruppebestyrelsen forpligter i sddanne tilfselde gruppen ved underskrift af den saerligt tegningsberettigede i forening
med bestyrelsesformanden og gruppebestyrelsens kasserer eller i forening med bestyrelsesformanden og
gruppelederen.

3. Gruppebestyrelsen bestar af de pa gruppens generalforsamling valgte repraesentanter jf. §10 stk. 5. Enhedsledere
og -assistenter kan inviteres til gruppebestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Herudover kan gruppebestyrelsen for et &r ad gangen supplere sig yderligere med 1-2 medlemmer. Eventuel
supplering kraever fuld enighed herom. De indsupplerede medlemmer ma ikke sammen med gruppeleder og valgte
ledere fra valggruppe b udggre et flertal af gruppebestyrelsen.

4. Ved fgrstkommende gruppebestyrelsesmgde efter den ordinzere generalforsamling konstituerer gruppebestyrelsen
sig med bestyrelsesformand, kasserer og sekretaer. Bestyrelsesformanden bgr vaelges blandt repraesentanterne fra
valggruppe a.

5. Gruppebestyrelsen udpeger enhedsledere og -assistenter, for familiespejderkoordinator samt klanleder og -
assistent se dog § 16 stk. 1 og § 28 stk. 2.

6. Fratraeder et valgt medlem inden naeste ordinzere generalforsamling, veelger gruppebestyrelsen en anden person til
den pagzldende post for perioden frem til naeste ordinaere generalforsamling.

7. Bestyrelsesformanden indkalder til gruppebestyrelsesmgde mindst 3 gange 8rligt og leder disse mgder.
Gruppebestyrelsesmgde kan i gvrigt kraeves indkaldt af ethvert bestyrelsesmedlem.

§ 12. gkonomi

1. Midlerne til gruppens arbejde tilvejebringes gennem kontingent, tjente penge, gaver og tilskud. Enhederne skal ved
deres gkonomi, herunder materiellets behandling, give spejderne et godt eksempel.

2. Gruppens regnskab, der fgres af den af gruppebestyrelsen valgte kasserer, revideres af de af generalforsamlingen
valgte revisorer og fremsendes til distriktschefen inden den 1. april i det efter det padgeeldende regnskabsar falgende
ar.

Revisorerne og gruppebestyrelsen kan ndr som helst forlange kassebeholdningen forevist.

3. Kontingenter, der fastszettes af den pagaeldende gruppebestyrelse, skal betales praecist. Gruppebestyrelsen er
forpligtet til at fare medlemslister, der til enhver tid skal vaere ajour, samt at opkraeve et &rligt kontingent af det
enkelte medlem, jf. korpsets bestemmelse herom.

4, Regnskabet fglger kalenderdret. Den af landsmgdet fastsatte korpsafgift for alle korpsets medlemmer betales
kvartalsvis forud.

5. Som en selvsteendig juridisk enhed kan gruppen etablere egne bankkonti, ligesom gruppen kan optage banklan,
etablere kassekreditter, optage realkreditidn i fast ejendom og i gvrigt etablere rimelig og hensigtsmaessig
I8nefinansiering til understgtning af gruppen aktiviteter.

§ 13. Enheder

1. Alle grupper bgr organisere sig, som det til enhver tid er hensigtsmaessigt i relation til stgrrelse, ressourcer og
aldersfordeling.

2. En gruppe kan best3 af en eller flere familiespejderenheder, baeverflokke, ulveflokke, juniorspejdertroppe,
spejdertroppe og seniorspejdertroppe.

En gruppe kan oprettes, hvor blot en af ovennaevnte enheder er til stede. Endvidere kan en gruppe have en eller flere
roverklaner.

En gruppe bgr dog best8 af mere end én enhed, idet der skal tilstreebes en aldersmaessig spredning i gruppen.
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Det kraever distriktsradets godkendelse, hvis en gruppe vil oprette en enhed i et nyt omrade.

3. Gruppen ledes under ansvar over for gruppebestyrelsen af en gruppeleder, der har en eller flere gruppeassistenter
til hjeelp.

4. Gruppestaben, som bestar af alle udnaevnte ledere i gruppen, leder det daglige arbejde i gruppen.
§ 14. Gruppelederen og gruppeassistenter

1. Gruppelederen og de(n) valgte gruppeassistent(er) har ansvar for at lede gruppens arbejde samt stgtte og hjaelpe
enhederne, herunder at:
e anerkende den enkelte leders arbejde, gennemfgre regelmaessige udviklingssamtaler og motivere til deltagelse
i relevant uddannelse.
o styrke lederfallesskabet og sammenhangen mellem enhederne.
e arbejde for at alle i gruppen har fokus p& kvalitet i spejderarbejdet og sgger Igbende inspiration hertil, herunder
at veere bekendt med korpsets publikationer og det til enhver tid geeldende arbejdsprogram.
e sikre, at flest mulige bgrn og unge har mulighed for at vaere spejdere.
e planlaegge og lede gruppestabens mgder, hvor gruppens arbejde koordineres og udvikles.
e vare bindeled mellem enhed, gruppe, distrikt og korps og som en del af dette arbejde for, at den enkelte
spejder og leder ser sig som en del af en samlet bevaegelse.
e understgtte det lokale samarbejde med f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps og andre bgrne- og
ungdomsorganisationer.
e give lederbrev til nye ledere, og sikre at de lever op til lederbrevets indhold

2. Gruppelederen og de(n) valgte gruppeassistent(er) udfgrer eller lader opgaverne udfgre under ansvar overfor
gruppebestyrelsen.

IV. Familiespejder
§ 15. Familiespejder

1. Familiespejder er en enhed af familier i gruppen. Familiespejdere er medlemmer af gruppen som udgangspunkt i
alderen 3-6 &r, som deltager i enhedens aktiviteter sammen med en eller flere voksne.

2. Arbejdet i familiespejder-enheden drives efter grundprincipperne for familiespejderarbejde, sdledes som disse er
udtrykt i de af korpset udgivne publikationer.

3. Familiespejder-enheden kan inddeles i kuld, ndr familiespejderlederen eller -koordinatoren finder det gavnligt for
familiespejderarbejdet. Kuldene kan f.eks. inddeles efter bgrnenes alder eller efter interesser.

4, Familiespejderrddet bestdr af alle voksne i familiespejder-enheden.
§ 16. Ledelse

1. Familiespejder-enhedens leder er familiespejderlederen eller -koordinatoren, der koordinerer arbejdet i
familiespejder-enheden under ansvar over for gruppelederen og gruppebestyrelsen. Familiespejderlederen eller -
koordinatoren kan valges af familiespejderradet, men skal godkendes af gruppebestyrelsen.

2. Familiespejderlederen eller -koordinatoren har som opgave i overensstemmelse med korpsets love og formal:
e At sikre, at der afholdes familiespejderrad med jeevne mellemrum
¢ At koordinere det daglige arbejde i enheden, saledes at dette bliver lzererigt og udfordrende for den enkelte
familie.

3. Familiespejderr@det har som opgave i overensstemmelse med korpsets love og formal:
e At arbejde p8, at medlemmerne stilles overfor kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og modenhed.
o At sikre, at flest mulige familier har mulighed for at vaere familiespejdere.
e At arbejde for, at familiespejderne er en del af gruppens samlede arbejde og at bidrage til samarbejdet mellem
alle gruppens enheder.

4, Familiespejderrddet sgger stadig dygtiggarelse og fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds, ved
at deltage i kurser og ved at samarbejde med andre lokale aktgrer som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps og
andre bgrne- og ungdomsorganisationer.

5. Familiespejderarbejdet tager udgangspunkt i emnerne natur, leg og oplevelse. Naturen kan bruges som
aktivitetsramme. Der laegges vaegt pa fzelles oplevelser for hele familien, gennem aktiviteter for bgrn sammen med
deres foreeldre.

6. Familiespejderlederen eller -koordinatoren skal vaere medlem af korpset. Det er en fordel, hvis
familiespejderliederen eller -koordinatoren selv er foraelder. Enheden kan understgttes af familiespejderassistenter.
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V. Baeverflokke
§ 17. Baeverflokke
1. En baeverflok er en enhed af baevere i gruppen.

2. Arbejdet i en baeverflok drives efter grundprincipperne for baeverarbejdet, sledes som disse er udtrykt i de af
korpset udgivne publikationer.

3. Baeverflokken kan inddeles i familier, nar baeverlederen finder det gavnligt for aktiviteterne.
§ 18. Ledelse

1. Baeverflokkens leder er bzeverlederen, der leder baeverflokken under ansvar over for gruppelederen og
gruppebestyrelsen. Til hjeelp bgr baeverlederen have en eller flere baeverassistenter.

2. Baeverflokkens ledere har som opgave i overensstemmelse med korpsets love:

e At planlaegge og lede det daglige arbejde i flokken i overensstemmelse med spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram saledes, at arbejdet er leererigt og udfordrende for den enkelte baever og familie.

e At arbejde p8, at medlemmerne stilles over for kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og modenhed.

e At anvende patruljesystemet sdledes, at familielederen i den udstraekning, familielederen formar det, har
ansvaret for arbejdet i familien.

e At sikre, at flest mulige bgrn har mulighed for at veere baevere.

e At lede baeverflokken i den 8nd, som er udtrykt i Baeverloven og ggre sit til, at denne &nd réder blandt
baeverne.

e At arbejde for, at baeverflokken er en del af gruppens samlede arbejde og at bidrage til samarbejdet mellem
alle gruppens enheder.

¢ Baeverne i flokken deltager i sa vid udstraekning, som det er muligt, i planlaegningen af flokkens arbejde.

3. Lederne sgger stadig dygtigggrelse og fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds, ved at deltage i
kurser og ved at samarbejde med andre lokale aktgrer som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps og andre bgrne-
0og ungdomsorganisationer.

4 . En baeverleder bgr veere fyldt 20 &r, en baeverassistent 17 &r.

VI. Ulveflokke
8§ 19. Ulveflokke
1. En ulveflok er betegnelsen for en enhed af ulveunger i gruppen.

2. Arbejdet i en ulveflok drives efter grundprincipperne for ulvearbejde, sdledes som disse er udtrykt i de af korpset
udgivne publikationer.

3. Ulveunger i en flok kan inddeles i bander. Banden ledes af en bandeleder, der til hjeelp har en bandeassistent.
Bandelederens ledelse indskraenker sig til de lejligheder, hvor floklederen finder det gavnligt for arbejdet og for
bandelederen.

§ 20. Ledelse

1. Ulveflokkens leder er floklederen, der leder flokken under ansvar over for gruppelederen og gruppebestyrelsen. Til
hjaelp bgr floklederen have en eller flere flokassistenter.

2. Ulveflokkens ledere har som opgave i overensstemmelse med korpsets love:

e At planlaegge og lede det daglige arbejde i flokken i overensstemmelse med spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram saledes, at arbejdet er lzererigt og udfordrende for den enkelte ulv og bande.

e At arbejde p8, at medlemmerne stilles over for kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og modenhed.

e At anvende patruljesystemet sdledes, at bandelederen i den udstraekning, bandelederen formar det, har
ansvaret for arbejdet i banden.

e At sikre, at flest mulige bgrn har mulighed for at vaere ulve.

e At lede ulveflokken i den 8nd, som er udtrykt i Ulveloven og ggre sit til, at denne &nd rdder blandt ulvene.

e At arbejde for, at ulveflokken er en del af gruppens samlede arbejde og at bidrage til samarbejdet mellem alle
gruppens enheder.

¢ Ulvene i flokken deltager i sd vid udstraekning, som det er muligt, i planlaegningen af flokkens arbejde.

3. Lederne sgger stadig dygtigggrelse og fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds, ved at deltage i
kurser og ved at samarbejde med andre lokale aktgrer som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps og andre bgrne-
0g ungdomsorganisationer.

4. En flokleder bgr veere fyldt 20 8r, en flokassistent 18 ar.
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VII. Juniorspejdertroppe
§ 21. Juniorspejdertroppe
1. En juniorspejdertrop er en enhed af juniorspejdere i gruppen.

2. Arbejdet i juniorspejdertroppen drives efter grundprincipperne for juniorspejderarbejde, sdledes som disse er
udtrykt i korpsets publikationer.

3. Juniorspejdertroppen inddeles i patruljer. Patruljen ledes af en patruljeleder valgt af patruljens medlemmer i
samrad med juniorspejdertroppens ledelse. Til hjzelp for patruljelederen udnaevnes en patruljeassistent.
Juniorspejdertroppens ledelse samler juniorspejdertroppens patruljeledere til en drgftelse af troppens arbejde og deres
rolle i dette.

§ 22. Ledelse

1. Juniorspejdertroppens leder er juniortroplederen, der leder troppen under ansvar over for gruppelederen og
gruppebestyrelsen. Til hjaelp bgr juniortroplederen have en eller flere juniortropassistenter.

2. Juniorspejdertroppens ledere har som opgave i overensstemmelse med korpsets love:

e At planlaegge og lede det daglige arbejde i juniorspejdertroppen i overensstemmelse med spejdermetoden og
korpsets arbejdsprogram saledes, at arbejdet er lzrerigt og udfordrende for den enkelte juniorspejder og
patrulje.

e At arbejde pa, at medlemmerne stilles over for kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og modenhed.

¢ At anvende patruljesystemet sdledes, at patruljelederen i den udstraekning, patruljelederen formar det, har
ansvaret for arbejdet i patruljen.

e At sikre, at flest mulige unge har mulighed for at vaere juniorspejdere.

¢ At lede juniorspejdertroppen i den and, som er udtrykt i Spejderloven og ggre sit til, at denne &nd rader blandt
juniorspejderne.

e At arbejde for, at juniorspejdertroppen er en del af gruppens samlede arbejde og at bidrage til samarbejdet
mellem alle gruppens enheder.

e Juniorspejderne i juniorspejdertroppen deltager i sa vid udstraekning, som det er muligt, i planleegningen af
juniorspejdertroppens arbejde.

3. Lederne sgger stadig dygtigggrelse og fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds, ved at deltage i
kurser og ved at samarbejde med andre lokale aktgrer som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps og andre bgrne-
0og ungdomsorganisationer.

4. En juniortropleder bgr veere fyldt 20 3r, en juniortropassistent 18 ar.

VIII. Spejdertroppe
§ 23. Spejdertroppe
1. En spejdertrop er en enhed af spejdere i gruppen.

2. Arbejdet i spejdertroppen drives efter grundprincipperne for spejdersport, sdledes som disse er udtrykt i korpsets
publikationer.

3. Spejdertroppen er inddelt i patruljer, som normalt bestar af 6-8 spejdere. Patruljen ledes af en patruljeleder valgt af
patruljens medlemmer i samrad med troplederen. Til hjaelp for patruljelederen udnaevnes efter dennes forslag en
patruljeassistent.

Patruljens arbejde dreftes i patruljerddet, der udggres af patruljens medlemmer.

4. Tropradet bestar af alle spejdere og ledere i troppen. Stabspatruljen bestar af tropleder, tropassistenter,
patruljeledere og patruljeassistenter. Stabspatruljen tilrettelsegger troppens arbejde.

§ 24. Ledelse

1. Troppen ledes under ansvar over for gruppelederen og gruppebestyrelsen af troplederen. Troplederen bgr til hjzelp
have en eller flere tropassistenter.

2. Tropstaben bestar af tropleder, tropassistenter og patruljeledere.

3. Troppens ledere har som opgave i overensstemmelse med korpsets love:
e At planlaegge og lede det daglige arbejde i troppen i overensstemmelse med spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram saledes, at arbejdet er lzererigt og udfordrende for den enkelte spejder og patrulje.
e At arbejde pa, at medlemmerne stilles over for kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og modenhed.
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¢ At anvende patruljesystemet sdledes, at patruljelederen i den udstraekning, patruljelederen formar det, har
ansvaret for arbejdet i patruljen.

e At sikre, at flest mulige unge har mulighed for at veere spejdere.

e At lede troppen i den &nd, som er udtrykt i Spejderloven og ggre sit til, at denne 8nd r@der blandt troppens
spejdere.

e At arbejde for, at troppen er en del af gruppens samlede arbejde og at bidrage til samarbejdet mellem alle
gruppens enheder.

¢ Spejderne i troppen deltager i s vid udstraekning, som det er muligt, i planlaagningen af troppens arbejde.

4. Lederne sgger stadig dygtigggrelse og fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds, ved at deltage i
kurser og ved at samarbejde med andre lokale aktgrer som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps og andre bgrne-
0g ungdomsorganisationer.

5. En tropleder bgr vaere fyldt 20 3r, en tropassistent 18 &r.

IX. Seniorspejdertroppe
§ 25. Seniorspejdertroppe
1. En seniorspejdertrop er en enhed af seniorspejdere i gruppen.

2. Arbejdet i seniorspejdertroppen drives efter grundprincipperne for seniorspejdersport, sdledes som disse er udtrykt i
korpsets publikationer.

3. Seniorspejdertroppen kan inddeles i patruljer (3 - 8 medlemmer) efter seniorspejdertropradets bestemmelse.
4. Seniorspejdertropradet bestar af alle seniorspejdere og ledere i troppen.
§ 26. Ledelse

1. Seniorspejdertroppen ledes under ansvar over for gruppelederen og gruppebestyrelsen af seniortroplederen, der til
hjeelp bgr have en eller flere seniortropassistenter.

2. Seniorspejdertroppens ledere har som opgave i overensstemmelse med korpsets love:

e At planlaegge og lede det daglige arbejde i seniorspejdertroppen i overensstemmelse med spejdermetoden og
korpsets arbejdsprogram sdledes, at arbejdet er lzrerigt og udfordrende for den enkelte seniorspejder og
patrulje.

e At arbejde p8, at medlemmerne stilles over for kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og modenhed

e At anvende patruljesystemet sdledes, at patruljelederen i den udstraekning, patruljelederen formar det, har
ansvaret for arbejdet i patruljen.

e At sikre, at flest mulige unge har mulighed for at vaere seniorspejdere.

e At lede seniortroppen i den 8nd, som er udtrykt i Spejderloven og ggre sit til, at denne 8nd rader blandt
seniortroppens seniorspejdere.

e At arbejde for, at seniorspejdertroppen er en del af gruppens samlede arbejde og at bidrage til samarbejdet
mellem alle gruppens enheder.

¢ Seniorspejderne i seniorspejdertroppen deltager i sa vid udstraekning, som det er muligt, i planlaegningen af
seniorspejdertroppens arbejde.

3. Lederne sgger stadig dygtigggrelse og fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds, ved at deltage i
kurser og ved at samarbejde med andre lokale aktgrer som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps og andre bgrne-
0g ungdomsorganisationer.

4. En seniortropleder bgr veere fyldt 20 &r, en seniortropassistent 18 3r.

X. Roverklaner

§ 27. Roverklaner

1. Rovere er betegnelsen for korpsets medlemmer, der er i alderen fra ca. 17 8r, og som er med i en roverklan.
2. En roverklan er en enhed af rovere i gruppen.

3. En roverklan kan etableres som en distriktsroverklan, uanset hvor i korpset de enkelte rovere er registreret som
medlemmer. Arbejdet udfgres under ansvar over for distriktsradet.

4. Arbejdet i klanen drives efter grundprincipperne for roverarbejdet, sdledes som disse er udtrykt i korpsets
publikationer.

5. Rovere tager som voksne spejdere aktiv del i gruppens, distrikternes og korpsets bgrne- og ungearbejde.

§ 28. Ledelse
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1. Klanen ledes under ansvar over for gruppelederen og gruppebestyrelsen af klanlederen, der har en klanassistent til
hjzelp.

2. Klantinget, der bestar af alle klanens medlemmer, traeffer bestemmelse om klanens daglige arbejde. Klantinget
veelger klanlederen og klanassistenten, som skal godkendes af gruppebestyrelsen.

3. Hver enkelt rover er over for sig selv og klanen ansvarlig for, at arbejdet i klanen drives i overensstemmelse med
korpsets love og efter korpsets gvrige publikationer om roverarbejdet.
Klanlederen vejleder og stgtter klanassistenten og hver enkelt rover.

4. Klanens arbejde tager udgangspunkt i emnerne natur, samfund og livssyn, idet der tilstraebes en rimelig balance.
Der laegges isaer vaegt pa, at roverarbejdet er engagerende, holdningsdannende og handlingsskabende.

Naturen skal bruges som en aktivitetsramme. Der laegges vaegt pa forstdelse og oplevelse af naturen samt
menneskers forhold til den.

Begrebet samfund skal forstds bredt. Mlet er samfundsengagement. Aktiviteterne skal dreje sig om religigse,
politiske, miljgmaessige og sociale forhold, bade lokalt, nationalt og internationalt. Der lzegges ogsa vaegt pa
internationale spejderoplevelser.

Arbejdet med emnet livssyn skal primaert tage udgangspunkt i det kristne evangelium, herunder deltagelse i
folkekirkens og andre kirkelige organisationers arbejde. Andre livssyn og deres praktiske og teoretiske konsekvenser
kan ogsa undersgges i lyset af kristendommen.

5. En klanleder bgr normalt vaere fyldt 20 3r.

XI. Distriktet
§ 29. Oprettelse og nedlaeggelse

1. Grupper samles af hovedbestyrelsen i samrdd med de pagaeldende grupper i distrikter. Distriktet bgr omfatte
mindst 15 grupper, 600-800 medlemmer og daekke et omrade, der i videst muligt omfang tager hensyn til szrlige,
lokale forhold.

2. Forslag om et distrikts nedlaeggelse skal angives i distriktsmgdets dagsorden og vedtages pa to pa hinanden
fglgende distriktsmgder, ved det fgrste med 34 af de afgivne stemmer, ved det sidste med simpelt flertal. Jf. § 6 kan
hovedbestyrelsen, ndr szrlige forhold taler for det, nedlaegge ethvert distrikt.

3. Hvis et distrikt nedlaegges, tilfalder dets materiel og gvrige formue de distrikter, hvortil grupperne i det nedlagte
distrikt overflyttes. De distrikter, hvortil grupperne overflyttes, fordeler det nedlagte distrikts materiel og gvrige
formue under hensyntagen til antallet af medlemmer i de overflyttede grupper. Hvis et distrikt og alle dets grupper
nedlaegges, tilfalder dets materiel og gvrige formue KFUM-Spejderne i Danmark.

§ 30. Distriktsmgdet

1. Distriktsmgdet er distriktets gverste myndighed.

2. Ordineert distriktsmgde afholdes i marts maned i de ar, hvor korpset afholder ordinzert landsmgde. Distriktsmgdet
indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel til gruppeledere og gruppebestyrelsesmedlemmer i distriktets grupper.

3. Stemmeberettigede ved distriktsmgdet er:
Alle ledere i distriktet, distriktskassereren, samt gruppebestyrelsesformand og kasserere i distriktets grupper, uanset
om de er medlemmer eller ej.

Udelukket fra at udgve stemmeret pa distriktsmgdet er:
Medlemmer eller repraesentanter fra grupper, der skylder kontingent fra det foregdende eller tidligere &r.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, og hver deltager kan personligt kun afgive en stemme.

4. Distriktsmgdets dagsorden er:

e Valg af dirigent.

e Valg af referent.

e Kandidatliste kan fremlaegges (kandidaternes tilsagn skal foreligge).

¢ Afleggelse af beretning for de seneste 2 &r til godkendelse.

e Forelaeggelse af regnskab for de seneste 2 ar til godkendelse.

e Forhandling om distriktets arbejde i den kommende periode, herunder indkomne forslag og planer for udvikling
og vaekst.

e Fremlaeggelse af budget og fastseettelse af distriktskontingent for de naeste 2 ar.

e Valg af distriktsstab.

e Valg af 2 revisorer til revision af distriktets regnskab.

e Eventuelt.

5. Den valgte distriktstab konstituerer sig selv i henhold til § 32, stk. 2.
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Distriktsradet godkender konstitueringen.
Distriktsrddet skal godkende eventuelle indsuppleringer undervejs i valgperioden.

6. Ekstraordineert distriktsmgde skal med mindst 14 dages varsel indkaldes, ndr distriktsradet gnsker det, eller ndr
mindst 10% af distriktsmgdets stemmeberettigede forlanger det med angivelse af, hvilke emner der gnskes behandlet.

§ 31. Distriktsradet

1. Ansvaret for et distrikt er hos det pagaeldende distriktsrad. Distriktsradet forpligter distriktet ved underskrift af
distriktschefen, kassereren og yderligere et medlem af radet.

S&fremt hverken formanden eller kassereren er myndige, kraeves det, at det tredje af distriktsrddets medlemmer, der
skriver under sammen med formand og kasserer for at forpligte distriktet, er myndig. Er ingen af distriktsradets
medlemmer myndige, udpeger distriktsradet en myndig person som saerligt tegningsberettiget. Distriktet forpligtes
herefter ved underskrift af den saerligt tegningsberettigede person i faellesskab med formanden og kassereren eller i
forening med formanden og et yderligere medlem af distriktsradet.

2. Distriktsradet bestdr af distriktets gruppeledere, distriktschefen og distriktsassistenterne.
Distriktsrddet kan supplere sig med andre medlemmer for 2 &r ad gangen, regnet fra det ordinzere distriktsmgde.
Distriktschefen er formand for distriktsradet, som udpeger en kasserer, der som sadan er medlem af distriktsradet.

§ 32. Ledelse
1. Distriktet ledes af distriktschefen under ansvar over for distriktsradet.

2. Distriktsstaben bestar af distriktschef og et antal distriktsassistenter, som veelges for 2 &r ad gangen pa
distriktsmgdet. Der kan vaelges det antal distriktsassistenter, som distriktsmgdet finder ngdvendigt.
En af distriktsassistenterne veelges som distriktsuddannelsesleder.

3. Som distriktschef og distriktsassistent kan vaelges ethvert medlem af korpset, som er fyldt 15 &r pa tidspunktet for
valget eller foraelder/vaerge til medlemmer, der ikke er fyldt 15 &r og har modtaget korpsets lederbrev eller i
forbindelse med sit valg modtager dette.

4. Distriktsassistenter og distriktschefer kan kun afskediges af hovedbestyrelsen. Afskedigelse kan alene ske, nar
saerlige grunde taler derfor. Forinden afggrelse om afskedigelse traeffes, skal der sd vidt muligt gives den p8gaeldende
mulighed for at fremkomme med en udtalelse, og afskedigelsen skal begrundes.

5. Distriktsstabens opgave bestar i under ansvar over for distriktsradet at:

e sikre, at flest mulige bgrn og unge har mulighed for at vaere spejdere, herunder bidrage til opstart af nye
grupper.

o styrke faellesskabet for spejdere og ledere mellem grupperne.

. understgtte de lokale gruppers arbejde med at gge kvalitet i spejderarbejdet og Igbende sgge inspiration
hertil gennem arbejdsprogram og uddannelsestilbud.

o sikre dialog mellem distrikter, grupper, spejdercentre og korps, og som en del af dette arbejde for, at den
enkelte spejder og leder ser sig som en del af en samlet bevagelse.

o tilbyde sparring til de lokale grupper f.eks. gennem netvaerk og afholdelse af udviklingssamtaler.

. understgtte, at korpsets interesser varetages lokalt og kommunalt gennem f.eks. folkeoplysende- og
friluftspolitiske organer.

o sikre, at der jf. § 34 stk. 5 udpeges repraesentanter fra distriktet til landsmgdet, herunder valg af 1 deltager
til landsmgdet valgt af og blandt de over-15-8rige medlemmer i distriktet, der ikke er ledere.

o varetage distriktets forretninger og skonomi pa forsvarlig vis.

8§ 33. gkonomi

1. Distriktets regnskab, som fgres af distriktskassereren, revideres af de af distriktsmgdet valgte revisorer.

2. Regnskabet fglger kalenderdret. Den af landsmgdet fastsatte korpsafgift for alle korpsets medlemmer betales
kvartalsvis forud.

XII. Korpset

§ 34. Landsmgdet

1. Landsmgdet er korpsets gverste myndighed.

2. Landsmgdet afholdes hvert andet 8r.

3. Landsmgdet afholdes med fglgende dagsorden:

e Valg af dirigent.
e Valg af referent.
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Fastsaettelse af sidste indleveringstidspunkt for kandidatopstilling.

Aflzeggelse af beretning for de seneste 2 &r til godkendelse.

Forelaeggelse af regnskab for de seneste 2 regnskabsar til godkendelse.

Korpsets arbejde i den kommende tid, herunder planer for vaekst.

Vedtagelse af eventuelle andringsforslag til korpsets love.

Drgftelse af budgetter for de fglgende 2 ar, herunder fastszettelse af korpsafgiften for samme periode.
Valg af medlemmer til hovedbestyrelsen og suppleanter for disse.

Valg af statsautoriseret revisor samt kritiske revisorer og suppleant for disse.

Eventuelt.

4. Til hovedbestyrelsen veelges 11 repraesentanter og 3 suppleanter.

Alle repraesentanter og suppleanter afgar ved hvert ordinzert landsmgde.

Der ma hgjest afgives 11 stemmer, og der skal afgives mindst 6 stemmer. Der m& kun afgives én stemme p8 hver
kandidat.

Hvis et medlem af hovedbestyrelsen afgdr i en valgperiode, indtreeder suppleanten for den resterende periode indtil
fgrste ordinzere landsmgde.

Blandt de, der ikke har opndet valg, indg8r de 3 med hgjest stemmetal som suppleanter.

Landsmgdet vaelger for en landsmg@deperiode ad gangen en statsautoriseret revisor til at revidere korpsets regnskaber.
Derudover vaelger landmgdet to kritiske revisorer, til at fglge hovedbestyrelsens udmgntning af landsmgdets drgftelser
og vedtagelser. Disse veelges for 2 landsmgdeperioder ad gangen og afgar skiftevis.

Ved hvert ordinzert landsmgde vaelges endvidere 1 revisorsuppleant.

5. Stemmeberettigede ved landsmgdet er 1 eller 2 repraesentanter for hver gruppe udpeget af gruppebestyrelsen.
Grupper, der ved sidste medlemsopteelling havde mindst 75 medlemmer, har 2 stemmer, de gvrige grupper 1
stemme.

Stemmeberettigede er endvidere 2 repraesentanter for hvert distrikt udpeget af distriktsradet, 1 repraesentant for
hvert distrikt valgt af og blandt de over-15-3rige medlemmer i hvert distrikt, der ikke er ledere samt medlemmer af
hovedbestyrelsen.

Gruppen af medlemmer, der er direkte medlemmer af korpset, har 2 stemmer. Hovedbestyrelsen fastlaegger naermere
bestemmelse for udveelgelsen heraf.

Udelukket fra at udgve stemmeret pa landsmgdet er repraesentanter for grupper, der skylder korpsafgift fra det
foregdende eller tidligere ar.

6. Hver deltager kan personligt kun afgive én stemme. Hvor skriftlig fuldmagt foreligger pd den af hovedbestyrelsen
udsendte blanket, kan en deltager afgive indtil i alt 4 stemmer. Afstemning ved fuldmagt kan kun finde sted ved
skriftlig afstemning. Skriftlig afstemning skal finde sted, nar dirigenten bestemmer det, eller mindst 5
stemmeberettigede deltagere forlanger det.

7. Landsmgdet skal indvarsles skriftligt til alle stemmeberettigede grupper, distrikter og medlemmer af
hovedbestyrelsen senest 10 uger forud.

8. Forslag, der gnskes behandlet, skal veere indsendt til hovedbestyrelsens forperson/-kvinde/-mand senest 8 uger far
landsmgdets afholdelse og skal veere anbefalet og behgrigt underskrevet (jf. § 11 og § 31) af enheder, der tilsammen
rdder over mindst 5 landsmgdestemmer.

Indkomne forslag udsendes sammen med dagsordenen, regnskab for de 2 foregdende &r og budgetter for de
kommende 2 8r senest 6 uger for landsmadets afholdelse.

9. Forslag til kandidater til hovedbestyrelsen skal veere anbefalet og behgrigt underskrevet (jf. § 11 og § 31) af
enheder, der tilsammen r@der over mindst 3 landsmgdestemmer. Kandidaternes tilsagn skal foreligge.

Valgbar er ethvert medlem af korpset, som er fyldt 15 ar eller foraeldre/vaerger til medlemmer, der ikke er fyldt 15 &r
og som har modtaget korpsets lederbrev eller i forbindelse med sit valg modtager dette.

Kandidatforslag, der indsendes til hovedbestyrelsens forperson/-kvinde/-mand senest 8 uger fgr landsmgdets
afholdelse, vil blive offentliggjort sammen med dagsordenen.

10. Ekstraordinzert landsmgde kan indkaldes af hovedbestyrelsen og skal indkaldes, ndr mindst 1/3 af korpsets
stemmeberettigede grupper og distrikter gennem de respektive gruppebestyrelser og distriktsrad forlanger det. Det
kan indkaldes med kortere varsel end et ordinaert landsmgde.

§ 35. Landsafstemning

N3&r ved et landsmgde 1/3 af de tilstedevaerende stemmeberettigede repraesentanter forlanger det, eller dersom
hovedbestyrelsen bestemmer det, skal et forslag, der har vaeret optaget pa landsmgdets dagsorden, snarest muligt
udsendes til skriftlig landsafstemning mellem samtlige stemmeberettigede grupper og distrikter.

Fristen for afgivelse af stemmerne og formen for stemmeafgivningen i gvrigt bestemmes af hovedbestyrelsen, s&fremt
andet ikke er vedtaget af landsmgdet.

§ 36. Hovedbestyrelsen

1. Korpset ledes af hovedbestyrelsen under ansvar over for landsmgdet.

2. Denne bestar af 11 medlemmer valgt af landsmgdet. Den kan endvidere supplere sig med en kasserer.

Hovedbestyrelsen konstituerer sig med kasserer og en ledelse pa to personer, som enten konstitueres sidestillet eller
hierarkisk.
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3. Medlemmer af hovedbestyrelsens ledelse kan betegnes formand, forkvinde eller forperson og/eller naestformand,
naestforkvinde eller naestforperson efter eget valg. Titlen fastlaegges ved fastsaettelse af hovedbestyrelsens
forretningsorden.

4. Alle faste stillinger hos KFUM-Spejderne i Danmark besaettes efter opslag i en af korpsets publikationer.

5. Til retsligt at forpligte korpset kraeves underskrift af 3 af hovedbestyrelsens medlemmer, idet det ene af disse skal
vaere et medlem af hovedbestyrelses ledelse eller kassereren.

Safremt hverken medlemmerne af hovedbestyrelsens ledelse eller kassereren er myndige, kraeves det, at det tredje af
hovedbestyrelsens medlemmer, der skriver under sammen med et medlem af hovedbestyrelsens ledelse og kasserer
for at forpligte korpset, er myndig. Er ingen af hovedbestyrelsens medlemmer myndige, udpeger hovedbestyrelsen en
myndig person som saerligt tegningsberettiget. Korpset forpligtes herefter ved underskrift af den saerligt
tegningsberettigede person i forening med et medlem af hovedbestyrelsens ledelse og kassereren eller i forening med
et medlem af hovedbestyrelsens ledelse og yderligere et medlem af hovedbestyrelsen.

6. Hovedbestyrelsen kan til enhver tid indkalde regnskaber, medlemslister, indmeldelsesblanketter og anden relevant
dokumentation.

7. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, der skal veere tilgaengelig for korpsets medlemmer.
§ 37. Hovedbestyrelsens ansvar
1. Hovedbestyrelsen har det overordnede ansvar for korpsets ledelse og udvikling, herunder at:

e sikre overholdelsen af korpsets internationale forpligtelser ift. Verdensspejderorganisationen.

e varetage tvaerkorpslige interesser og forpligtelser med de gvrige danske spejderkorps.

e varetage korpsets forretninger og gkonomi p& forsvarlig vis, herunder at godkende regnskab og budget samt
at offentligggre korpsets regnskab snarest herefter.

¢ varetage korpsets samfundsmaessige interesser og repraesentationer.

e ansaette og afskedige medarbejdere med ledelsesansvar i korpset.

e udarbejde og godkende bestemmelser efter landsmgdets beslutninger vedrgrende korpsets gkonomiske og
administrative forhold eller hvor det i gvrigt skgnnes ngdvendigt.

e sikre, at flest mulige bgrn og unge har mulighed for at veere spejdere.

. understgtte grupper og distrikters arbejde med at have fokus pa kvalitet i spejderarbejdet og Igbende sgge
inspiration hertil gennem udvikling af arbejdsprogram og uddannelsestilbud.

e understgtte grupper og distrikters arbejde med at lade bgrn og unge mgde det kristne

¢ evangelium jf. § 3.

o sikre dialog mellem distrikter, grupper, spejdercentre og korps og som en del af dette arbejde for, at den
enkelte spejder og leder ser sig som en del af en samlet bevaegelse.

2. Hovedbestyrelsen kan organisere ovenstdende ansvarsomrader pd den m&de, hovedbestyrelsen finder det mest
hensigtsmaessigt, f.eks. gennem udpegning af funktioner eller nedseaettelse af styre-, projekt- eller arbejdsgrupper.

3. Hovedbestyrelsen nedsaetter et forretningsudvalg, der under ansvar over for hovedbestyrelsen varetager KFUM-
Spejdernes Igbende forretninger samt gkonomiske og juridiske forpligtelser inden for de rammer hovedbestyrelsen
fastseetter.

8§ 38. Hovedbestyrelsens forretningsudvalg

1. Hovedbestyrelsens forretningsudvalg bestar af 3-5 hovedbestyrelsesmedlemmer. Forperson/-kvinde/-mand,
naestforperson/-kvinde/-mand og kasserer er fgdte medlemmer.

2. Forretningsudvalget holder mgde mindst 4 gange &rligt og varetager korpsets daglige forretningsfarelse.

XIII. Samarbejde med andre korps
§ 39. Associerede korps

1. Et spejderkorps tilknyttet et andet kristent trossamfund end den danske folkekirke kan ved landsmgdets beslutning
med mindst 2/3 af de afgivne stemmer associeres til KFUM-Spejderne i Danmark. Forinden associeringen skal det
associerede korps' love godkendes af hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark, som bl.a. skal pase, at det
associerede korps overholder den internationale spejderbeveaegelses krav. Safremt det associerede korps gnsker at
&ndre sine love, skal aendringerne godkendes af hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark, forinden de kan
treede i kraft.

2. Det associerede korps skal ledes af en bestyrelse, hvis sammenszetning til enhver tid skal vaere oplyst over for
hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark.
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3. Et associeret korps kan ophaeve associeringen ved beslutning i det associerede korps' bestyrelse. Associeringen kan
ligeledes ophaeves ved beslutning i hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark.

4. Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark udarbejder regler og fastsaetter administrationsvederlag for det
associerede korps til deekning af de udgifter, associeringen medfgrer for KFUM-Spejderne i Danmark.

Landsmgdet i 1986 vedtog at associere Metodistkirkens Spejdere i Danmark til KFUM-Spejderne i Danmark.
Landsmgdet i 1994 vedtog at associere Missionsforbundets Spejdere til KFUM-Spejderne i Danmark.

5. Uanset at Semerkand Ungdom ikke er et spejderkorps tilknyttet et andet kristent trossamfund, har landsmgdet
2018 med det til @endring af lovene ngdvendige flertal vedtaget at associere Semerkand Ungdom til KFUM-Spejderne i
Danmark ud fra de retningslinjer og bestemmelser, der i gvrigt er gaeldende for en sddan associering i § 40, stk. 1-4.
XIV. Foretagender over for offentligheden

8§ 40. Foretagender over for offentligheden

1. Korpsets arbejde er partipolitisk uafhangigt.

2. Enhver form for partipolitisk propaganda inden for korpsets enheder er forbudt.

3. Ingen af korpsets medlemmer ma i egenskab af KFUM-Spejdere deltage i offentlige arrangementer, hvorved der
kan rejses tvivl om korpsets partipolitiske uafhaengighed.

4. Ansvaret for deltagelse i eller afholdelse af ethvert offentligt arrangement ligger ved de enkelte bestyrelser/r&d
(gruppebestyrelse, distriktsrdd, Hovedbestyrelsen).

5. Ingen leder ma lade afholde foretagender af offentlig kal;akter (pengeindsamlin%er, basarer, opvisninger,
udstillinger, agitationsmgder eller lignende), uden at den pageaeldende bestyrelse/rad har vedtaget det.

XV. FEndringer og ophaevelse

§ 41. Endringer i lovene

Forslag til eendringer i disse love skal angives i landsmgdets dagsorden og vedtages med 2/3 af de afgivhe stemmer.
§ 42. Ophavelse af korpset

1. Forslag om korpsets ophaevelse skal angives i landsmgdets dagsorden og vedtages pd to pd hinanden fglgende
landsmgder, ved det fgrste med 3/4 af de afgivhe stemmer, ved det sidste med simpelt flertal.

2. I tilfselde af korpsets ophaevelse oprettes der pa sidste landsmgde en fond, der skal tilgodese kirkeligt bgrne- og
ungdomsarbejde i Danmark med aktiviteter, som ligger indenfor KFUM-Spejderne i Danmarks formal. Korpsets formue

overfgres til denne fond.
P& samme landsmgde udpeges fondens fgrste bestyrelse.

Korpsets love er senest aendret af Landsmgdet 16. - 18. september 2022
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